
Конструктор методической 

поддержки: практические 

инструменты подбора и 

распределения ролей в команде 

педагогического проекта

Из опыта работы Лошницкой гимназии 

Борисовского района



Проблема

ТРАДИЦИОННЫЙ ПОДХОД НОВЫЙ ПОДХОД



Конструктор методической поддержки

Задача 1:

соотнести мотивацию и

потенциал человека с конкретной

ролью в проекте;

Задача 2:

обеспечить готовыми

методическими материалами

гибкая модульная система 

практических инструментов



OPERATING MARGIN

$2.6M

$1.1M

Первый модуль - диагностический

ЧТО УМЕЕТ ПЕДАГОГ? ЧТО ЕМУ ИНТЕРЕСНО ДЕЛАТЬ?

Картирование профессиональных

компетенций

Поиск скрытых ресурсов

Карта ролей и наставничества

Мониторинг динамики

анкетирование и листы 

самооценки, дорожная карта 

работа с педагогом-психологом

индивидуальные траектории 

диагностика: входная, 

промежуточная, итоговая 

мотивированная команда соавторов

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc2_M5GpbrdqtwnKP_Yrzj8x7EbHVgniTxDcE-KUSnXE6WdIA/viewform


GROSS REVENUE:

COST OF GOODS SOLD

GROSS PROFIT:

OPERATING MARGIN

$2.6M

$1.1M

INSIGHT

ДОРОЖНАЯ КАРТА ПРОЕКТА

Первый модуль - диагностический



GROSS REVENUE:

COST OF GOODS SOLD

GROSS PROFIT:

OPERATING MARGIN

$2.6M

$1.1M

INSIGHT

Первый модуль - диагностический

https://view.genially.com/65cc94353ea81200143593d2

https://view.genially.com/65cc94353ea81200143593d2


GROSS REVENUE:

COST OF GOODS SOLD

GROSS PROFIT:

OPERATING MARGIN

$2.6M

$1.1M

INSIGHT

МЕТОДИЧЕСКИЕ ПРОДУКТЫ

Первый модуль - диагностический

https://interacty.me/projects/337d47b71694fe9a

https://heyzine.com/flip-book/2ea09353c1.html#page/9

https://interacty.me/projects/337d47b71694fe9a
https://heyzine.com/flip-book/2ea09353c1.html#page/9


GROSS REVENUE:

COST OF GOODS SOLD

GROSS PROFIT:

OPERATING MARGIN

$2.6M

$1.1M

Второй модуль - ролевой

КТО ЗА ЧТО КОНКРЕТНО ОТВЕЧАЕТ?
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Второй модуль - ролевой

КТО ЗА ЧТО КОНКРЕТНО ОТВЕЧАЕТ?
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COST OF GOODS SOLD

GROSS PROFIT:

OPERATING MARGIN

$2.6M

$1.1M

Второй модуль - ролевой

КТО ЗА ЧТО КОНКРЕТНО ОТВЕЧАЕТ?



GROSS REVENUE:

COST OF GOODS SOLD

GROSS PROFIT:

OPERATING MARGIN

$2.6M

$1.1M

Второй модуль - ролевой

КТО ЗА ЧТО КОНКРЕТНО ОТВЕЧАЕТ?



GROSS REVENUE:

COST OF GOODS SOLD

GROSS PROFIT:

OPERATING MARGIN

$2.6M

$1.1M

Второй модуль - ролевой

МАТРИЦА РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

ВОВЛЕЧЕНИЕ УЧАЩИХСЯ КАК СОАВТОРОВ



GROSS REVENUE:

COST OF GOODS SOLD

GROSS PROFIT:

OPERATING MARGIN

$2.6M

Третий модуль – банк готовых решений

БАНК ГОТОВЫХ РЕШЕНИЙ



GROSS REVENUE:

COST OF GOODS SOLD

GROSS PROFIT:

OPERATING MARGIN

$2.6M

Третий модуль – банк готовых решений

БАНК ГОТОВЫХ РЕШЕНИЙ

https://interacty.me/projects/4b128ba5a04e8285
https://interacty.me/projects/ced92ecad0c53944
https://view.genially.com/6614420d41492a001487f0f3


GROSS REVENUE:

COST OF GOODS SOLD

GROSS PROFIT:

OPERATING MARGIN

$2.6M

$1.1M

Четвертый модуль – мотивации и рефлексии

ГЛАВНАЯ ЦЕЛЬ – ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ

Педагогический стендап

Единые 

консультационные дни

Живые благодарности



GROSS REVENUE:

COST OF GOODS SOLD

GROSS PROFIT:

OPERATING MARGIN

$2.6M

$1.1M

Четвертый модуль – мотивации и рефлексии

ГЛАВНАЯ ЦЕЛЬ – ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ



Почему одни проекты выгорают, а другие становятся 

точкой роста?

Ответ прост: проект живет, пока живы люди в нем.

Конструктор методической поддержки
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