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ПРОФИРЕСУРС: ПЕРЕЗАГРУЗКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ СОВРЕМЕННОГО МЕТОДИСТА

Модель «Формирование и развитие 
ключевых компетенций современного 
методиста»

Ресурс 
«МРУМЦ»





Методическая компетенция 
• Уровни развития:

• Начальный: знакомство с образовательными стандартами РБ, нормативными
документами в сфере образования (Кодекс об образовании РБ, постановления
Министерства образования, инструктивно-методические письма и др.).

• Базовый: составление программ методических мероприятий

• (методических семинаров, фестивалей, конкурсов и др.) в соответствии с
нормативными документами; адаптация существующих методических материалов
под специфику учреждения с учётом требований Министерства образования РБ.

• Продвинутый: разработка модульных программ с вариативными маршрутами
(возможность выбора модулей и последовательности их изучения) и интеграция
междисциплинарных связей (объединение элементов разных дисциплин для
формирования целостных компетенций, например, связь педагогики с
психологией, ИКТ с методикой преподавании).

• Экспертный: создание инновационных методических продуктов (методические
комплексы, цифровые образовательные ресурсы, кейсы для профессионального
развития педагогов) и внедрение лучших мировых практик с учётом национальной
специфики и требований законодательства РБ.



Педагогическая компетенция
• Уровни развития:

• Начальный: освоение базовых методов обучения (лекция, беседа,
демонстрация) и приёмов их реализации (использование наглядных
пособий,

• технических средств обучения), знакомство с нормативными документами
МО РБ по организации образовательного процесса.

• Базовый: проведение тренингов, семинаров, мастер-классов с
использованием активных методов обучения (кейс-метод, деловая игра,
мозговой

• штурм) в соответствии с инструктивно-методическими письмами
Министерства образования РБ.

• Продвинутый: фасилитация групповых обсуждений и коучинг в работе с
педагогическим коллективом, организация методических мероприятий с
применением интерактивных технологий (воркшопы, дизайн-сессии,
педагогические мастерские).

• Экспертный: создание авторских методик обучения или адаптация
зарубежных методик с учётом требований образовательных стандартов РБ
и национальной образовательной политики; разработка инновационных
форм методической работы (педагогические стартапы, хакатоны для
педагогов, интерактивные методические кейсы).



Педагогическая компетенция

ЕЖЕДНЕВНИК МЕТОДИСТА



Аналитическая компетенция
• Уровни развития:

• Начальный: работа с базовыми инструментами диагностики (анкеты,
тесты, чек-листы) в соответствии с методическими рекомендациями
МО РБ.

• Базовый: анализ данных об успеваемости, посещаемости и
вовлечённости педагогов в методическую работу; составление отчётов
по результатам мониторинга.

• Продвинутый: построение прогнозных моделей образовательных
результатов с использованием статистических методов; сравнительный
анализ эффективности разных методик и программ.

• Экспертный: разработка системы KPI для образовательных и
методических программ с учётом требований образовательного
стандарта; создание дашбордов для мониторинга качества образования.



Коммуникативная компетенция

• Уровни развития:

• Начальный: развитие навыков активного слушания («слушать и 
слышать»), техники уточнения и перефразирования информации.

• Базовый: разрешение конфликтов между педагогами, 
администрацией, родителями с помощью медиации; ведение 
конструктивных переговоров.

• Продвинутый: публичные выступления с высокой оценкой 
аудитории (проведение семинаров, презентаций методических 
разработок).

• Экспертный: организация профессиональных сообществ 
(учебно-методических объединений, сетевых платформ, клубов 
педагогов).

Методическая сеть

Презентации 
методических 
разработок

Искусство разрешения конфликтов



Инновационная компетенция

• Уровни развития:

• Начальный: освоение облачных технологий для совместной
работы (Google Workspace, Яндекс 360, OneDrive).

• Базовый: работа с платформами электронного обучения,
разрешёнными в РБ (Moodle, Teachbase, iSpring Learn, платформа
«Электронный университет» БГПУ).

• Продвинутый: геймификация обучения (внедрение игровых
механик, квестов) и работа с ИИ-инструментами (ChatGPT,
генераторы тестов, автоматизированные системы оценивания).

• Экспертный: создание VR/AR-симуляций – разработка
виртуальных сред и дополненной реальности для обучения
(например, виртуальные экскурсии, интерактивные тренажёры).



ГУ «Мозырский районный учебно-
методический центр» совместно 
разработали с  ГУ «Буда-Кошелёвский
районный учебно-методический кабинет» 
образовательный маршрут «Цифровизация 
в процессе научно-методического 
сопровождения представителей системы 
образования на районном уровне» в 
рамках инновационного проекта 
«Внедрение модели управления 
развитием профессиональной 
компетентности специалистов 
организаций, осуществляющих научно-
методическое обеспечение 
образовательного процесса на районном 
уроне» 2024-2027 гг. и представлен на 
областном фестивале «Эффективная 
методическая работа как фактор 
устойчивого профессионального развития» 

Инновационная компетенция



Управленческая компетенция
• Уровни развития:

• Начальный: планирование образовательных проектов
(составление

• дорожных карт, определение этапов и сроков).

• Базовый: Бюджетирование программ – расчёт стоимости
реализации, оптимизация затрат, поиск внебюджетных источников
финансирования.

• Продвинутый: Управление рисками (идентификация
потенциальных проблем, разработка планов реагирования) и
организация командной работы (распределение ролей,
делегирование задач, мотивация участников).

• Экспертный: Оценка эффективности проектов с отчётами – сбор
обратной связи, анализ результатов, подготовка итоговых отчётов и
рекомендаций для дальнейшего развития.

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ
# МЕТОДТРИСТУЛА

# МЕТОДГАМБУРГЕРА

# КАРТАКОНСТРУКТИВНЫХРЕШЕНИЙ



Управленческая компетенция
#ПРОЕКТЫ

ДНЕВНИК УЧИТЕЛЯ



Личностная компетенция

• Уровни развития:

• Начальный: Составление индивидуального плана развития с
SMART-целями.

• Базовый: Регулярное самообразование (чтение профессиональной
литературы, прослушивание подкастов, просмотр вебинаров).

• Продвинутый: Участие в профессиональных конкурсах («Лучший
методист года», республиканские конкурсы методических разработок) и
конференциях.

• Экспертный: Наставничество и публикация методических материалов
(статьи в журналах, сборниках конференций, блогах), а также разработка
авторских/курсов и программ.



Личностная компетенция 
#ПУБЛИКАЦИИ МЕТОДИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛОВ

2023/2024 учебный год

2024/2025 учебный год

#НАСТАВНИЧЕСТВО

# МЕНТОРСКИЕПАРЫ

# РЕВЕРСИВНОЕОБУЧЕНИЕ

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ
# МЕТОДТРИСТУЛА
#ПРИЕМПСИХОЛОГИЧЕСКАЯСТЕНГАЗЕТА
#МЕТОДГАМБУРГЕРА
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