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Работа с кадрами: 
моральное и 

материальное
стимулирование



Кадры решают всё!

Рутковская Е.В. Скальская В.Н.

Диплом 1 степени    КОИ Клевец И.Р. «Учитель года -2006»
Хоменко В. – призёр республиканской 

олимпиады по биологии

Бугайчук Т.А. – финалист областного

этапа «Учитель года 2020»

Гришан О.Ю. – автор трёх работ,

призёров республиканского этапа 

КОИ



2023 год – одиннадцать 100-
бальных результатов на ЦЭ и ЦТ

Химия Белорусский язык

Коноваленко Е.Т.                                                         Буклис Л.Э.

Кузьмина Виолетта – 100                                                Богдан Ульяна – 100 

Скороходова Елизавета – 100 

Русский язык Садовская Виктория – 100 

Шульга Н.А. Щербачевич Надежда – 100 

Скороходова Елизавета – 100 

Згирская Дарья – 100 Английский язык

Лещевич И.В.

Математика Щербачевич Надежда – 100 

Мацкевич Е.В. Шурпо М.В.

Скороходова Елизавета – 100 Богдан Ульяна – 100 

Галяк Иван  - 100 



«Территория учреждения образования

как модельная площадка для изучения

биоразнообразия», 

Мацко Ксения, учитель 

Клевец Ирина Ромуальдовна

XXXII республиканский конкурс научных биолого-экологических

работ/проектов учащихся учреждений общего среднего образования 

и дополнительного образования детей и молодежи

Диплом III степени



Кадры решают всё !



Создание виртуального маршрута по 

биологическому заказнику республиканского 

значения «Дубатовское» с целью развития 

экологического туризма в Сморгонском 

районе

Рихард Валерия, 

учителя Санюк Тамара Михайловна, 

Дурейко Ирина Анатольевна

«Хрустальная Альфа-2022»
Диплом I степени

Кадры решают всё !



Опытный педагог профессионал, 

способный достигать высоких 

результатов

Привлечь из других 

учреждений 

образования

Учителя мастера

Молодого, подающего 

надежды педагога

Создать условия для 

профессионального роста 

педагогов в своём 

учреждении

Создать систему 

методической поддержки 

профессионального 

роста педагогов

Разработать систему 

мотивации педагогов на 

достижение максимально 

высоких  результатов



Подбор персонала

Имидж учреждения

Более привлекательные условия работы

Система материального стимулирования



«Имиджбилдинг»

С чего начать?

1.Определить «сильные» и «слабые»

стороны учреждения.

2. Популяризировать «сильные» стороны.

3. Исключать или минимизировать     

«слабые»  стороны.

Помните! Лучшими проводниками 

положительного имиджа учреждения 

являются ученики и их родители



Система методической поддержки педагогов

Наставничество

Взаимообучение

Самообразование

Развивающая среда



Практикум «Сервисы web 2.0  

в работе педагога»

Заседание МО учителей 

химии, биологии,  географии

Психолого-педагогический тренинг 

«Приёмы эффективной работы с классным 

коллективом»



Развивающая среда
2007-2009 – работа республиканской инновационной площадки

«Внедрение технологии формирования ключевых компетенций

обучающихся и профессиональной компетентности педагогов

средствами проектной деятельности»

2010-2012 – участие в республиканском экспериментальном проекте

«Апробация модели обучения с использованием индивидуальных

электронных устройств в учреждениях управления образования»

2013 - 2016 – реализация  республиканского инновационного проекта 

«Внедрение модели формирования гражданских компетенций участников 

образовательного процесса на основе системной урочной и внеурочной 

деятельности»

2016-2019 продлён до 2021 – «Внедрении  модели  формирования  психолого-

педагогической  компетентности  родителей (законных представителей

обучающихся)»

2019-2022  «Внедрение модели формирования цифровых компетенций 

участников образовательного процесса»



Гимназия:
Ассоциированная школа
ЮНЕСКО
«Зелёная школа»

Встреча генерального секретарю ЮНЕСКО

Ирины Боковой в БГЛУ, г Минск



Районный 

ресурсный центр 

информационных 

технологий и 

средств обучения 
с 2009 года

Областной 

ресурсный центр 

«Проектная 

деятельность как 

средство 

реализации 

компетентностного 

подхода»
с 2020 года



Коллективный договор

⦿Положение о премировании 

государственного учреждения 

образования  «Гимназия г. Сморгони»

⦿ ПОЛОЖЕНИЕ об установлении 

стимулирующих и компенсирующих выплат  

государственного учреждения образования  

«Гимназия г. Сморгони»



Система мотивации педагогов на достижение 

максимально высоких результатов



Система мотивации педагогов на достижение 

максимально высоких результатов



Система мотивации педагогов на достижение 

максимально высоких результатов



Система мотивации педагогов на достижение 

максимально высоких результатов



Система мотивации педагогов на достижение 

максимально высоких результатов

ПОЛОЖЕНИЕ об установлении надбавок стимулирующего и компенсирующего характера 

работникам.             Надбавка за характер труда



Алгоритм работы по начислению
стимулирующих и премиальных
выплат
⦿ Докладные служебные записки от 

заместителей, курирующих отдельные 

направления работы

⦿Протокол паритетной комиссии

⦿Сводные таблицы

⦿Приказ о премировании и Приказ о 

стимулирующих и компенсирующих 

выплатах

⦿Приказы и сводная таблица 

вывешиваются для ознакомления  в 

учительской



xl таблица Стимулирующие и

компенсирующие выплаты



Стимулирующие 

и компенсирующие 

выплаты в динамике





✔вознаграждение должно быть

безотлагательным (сразу же после

завершения работы, иначе теряется его

смысл;

✔вознаграждение должно быть адекватным;

✔поощрять следует любые успехи, даже

самые маленькие;

✔поощрение должно носить непредсказуемый

и нерегулярный характер, тогда

выполняется эффект неожиданности и

новизны;

✔эффективность материального

стимулирования увеличивается в случае

комбинирования.

Правила материального стимулирования:



Формы нематериального поощрения:
✔публичная похвала;

✔благодарность в приказе;

✔отгулы, предоставление творческого отпуска на

каникулах;

✔помещение фотографии на стенд “Лучший учитель

(месяца) года”;

✔предоставление возможности работать в лучших классах;

✔перевод на самоконтроль;

✔позитивная оценка деятельности педагога;

✔помощь в обобщении опыта и публикации в печати;

✔помощь в подготовке к аттестации;

✔награждение грамотой;

✔представление к почётному званию;

✔первоочередное обеспечение рабочего места учителя;

✔предоставление возможности выехать за пределы РБ на

международные семинары и конференции

организация досуговых мероприятий для учителей



Участие педагогов гимназии в 

международной 

конференции г.Москва , 

г. Санкт-Петербург,

г. Иннополис (Казань, Татарстан) 



Поездка педагогов гимназии в г. Санкт-Петербург и г. Алитус (Литва)



Встреча ветеранов 3-го ГСК и 

кадетов МБОУ “Марьинская СШ  

№1566 памяти героев 

Сталинградской битвы” г. Москва









«Если не можешь усовершенствовать себя,

как ты можешь усовершенствовать других?»

Конфуций


