
Гаврилова Алеся Владимировна,
директор ГУ «Учебно-методический
центр Борисовского района»

Инициатива в деятельности: 
клуб молодых педагогов 

«Агентство молодежных инициатив» 



Кадровый ресурс 
Борисовского района
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16% педагогов пенсионного возраста, 
25% - молодых специалистов новый подход в подготовке кадров



ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ПРОЕКТЫ

«Методическое 
сопровождение 

профессионального развития 
молодых специалистов
в системе образования 

района»

Срок реализации: 
2019 – 2022 гг.

«Реализация кластерного 
подхода при подготовке 

резерва руководящих кадров
в системе образования 

района»

Срок реализации: 

2023 – 2025 гг.
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Делимся опытом 

Управленческий аспект 

по организации деятельности 
методической сети



Делимся опытом 

Методический 
инструментарий по 

деятельности методических 
формирований:  

ШМС «Диалог», 
«ПрофСтарт», 

районных УМО, 

система работы БОССов



Школа Молодого Специалиста «ДИАЛОГ» 
учреждений общего среднего образования



Школа Молодого Специалиста «ПрофСтарт» 
учреждений дошкольного образования



Диагностический 
инструментарий 

Организацией 
методических мероприятий, 

направленных на 
повышение 

профессионализма, 
раскрытие творческого 
потенциала молодого 

педагога 

(положения, сценарии)

Делимся опытом 



Конкурс
профессионального мастерства «Молодой 
специалист года-2020»

три этапа
I этап: комедийный видеофильм «Я- молодой специалист»
II этап: проведение открытого урока в незнакомом классе (группе). Самоанализ.
III этап: творческая визитка участника «Моя формула профессионального успеха»

Брендовое мероприятие района с 2007 года

2007 2022

Конкурс профессионального мастерства 
«Молодой специалист года – 2022»



Конкурс профессионального мастерства 
«Молодой специалист года – 2024»



Районный фестиваль профессионального 
мастерства «Методическая весна»

В фестивале приняли участие 45,7% молодых
педагогов учреждений дошкольного, общего
среднего образования, дополнительного
образования детей и молодежи, а также педагоги-
наставники, заместители директора, заместители
заведующего по основной деятельности,
руководители учреждений образования. Педагоги
представляли свой опыт в 5 секциях:

 «Лайфхак моей педагогической
деятельности»

 «Медиа-кейс молодого учителя»
 «Моя инициатива в образовании»
 «Видео-месседж»
 «ПРОФИпедагог»



46 педагогов 

Неделя наставничества PRO -опыт 



Инициатива
«WeekendFriends»



Спортландия
«Спортивный переполох» 35 педагогов 



Чемпионат по интеллектуальным играм 
среди молодых специалистов

«Что? Где? Когда»

9 команд 
54 педагога 



батл «Молодость и опыт» 
в рамках республиканского круглого стола 

«О состоянии и развитии непрерывного педагогического образования в 
Республике Беларусь»

6 педагогов



Молодежная военно-спортивная игра 
«Бастионы мужества» 10 педагогов



Образовательная поездка
г. Несвиж 39 педагогов



Встреча председателя Борисовского районного 
исполнительного комитета 

НИКОЛАЯ НИКОЛАЕВИЧА КАРПОВИЧА
с молодыми специалистами



Встреча начальника управления по образованию 
Борисовского районного исполнительного комитета 

ИРИНЫ МИХАЙЛОВНЫ САДОВСКОЙ
с молодыми специалистами



награды

Областной конкурс 
«Молодой лидер Минщины»:

победители в номинациях 
«Молодой лидер в сфере образования», 
«Молодой лидер в социальной сфере»

Областной фестиваль республиканского конкурса 
«Педагогический дебют»: 

победители в номинации «Молодой учитель» (1 место), 
«Молодой директор» (1 место)



Успех профессионального становления

Официальное признание заслуг

Вовлечение в управление

Повышение социального статуса

Организация совместного досуга

Поддержка и реализация социальных инициатив

Сетевое взаимодействие



Итог реализации педагогического проекта 

-систематизация 
работы с молодыми 
специалистами в 
районе;
-новые формы 
работы;
-традиции

15% ошибочный 
профессиональный 
выбор; 
10% возвращается к 
себе на родину из-за 
отсутствия 
собственного жилья

78,0 %
закрепление молодых специалистов 





Клуб молодого педагога 
«Агентство молодежных инициатив»





Модель организации работы 
по формированию резерва



Положение об организации работы с 
резервом руководящих кадров

Методические рекомендации по 
работе с перспективным 
кадровым резервом

План индивидуального развития



Консультационные пункты

• резерв на замещение 
должности 
заместителя 
заведующего по 
основной 
деятельности

ГУО «Лошницкий
детский сад 
Борисовского 
района»

• резерв на замещение 
должности 
заместителя 
директора по 
учебной работе

ГУО «Лошницкая
гимназия 
Борисовского 
района» 

• резерв на замещение 
должности 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе

ГУО «Средняя школа 
№ 24 г.Борисова» 


