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Инновационная деятельность
(количество учреждений образования)
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Учреждения общего среднего образования
(количество инновационных проектов)
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Учреждения дошкольного образования
(количество инновационных проектов)
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Учреждения специального  и дополнительного 
образования   (количество инновационных проектов)
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Экспериментальная деятельность
(количество проектов в учреждениях  дошкольного и общего среднего образования)
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Научно-методическое сопровождение
(взаимодействие учреждения и научного консультанта )

ГУО «Академия образования»
ГУО «Гомельский областной институт развития 
образования»
УО «Республиканский институт профессионального 
образования»
ГУО «Витебский областной институт развития 
образования»
УО «Барановичский государственный университет»
ГУО «Гродненский областной институт развития 
образования»



Научно-методическое сопровождение
(взаимодействие учреждения и научного консультанта )

УО «Могилевский государственный университет 
имени А. А. Кулешева»
ГУО «Средняя школа №20 г.Орши»
УО «Белорусский государственный педагогический 
университет М.Танка»
УО «Витебский государственный университет имени 
П.М. Машерова»
УО «Минский  государственный лингвистический 
университет»



ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

16 учреждений образования включено в 
инновационную и экспериментальную 
деятельность в 2024/2025 учебном году

Инновационная деятельность - 10 
учреждений (8 проектов)

Экспериментальная деятельность - 6 
учреждений ( 3 проекта)



МОДЕЛЬ СОПРОВОЖДЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 
ОБРАЗОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ПОДГОТОВКИ И 
РЕАЛИЗАЦИИ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА

ДИАГНОСТИКО-АНАЛИТИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

КОНСУЛЬТАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ



ДИАГНОСТИКО-АНАЛИТИЧЕСКОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ

Основные 
этапы:

определение сторон 
профессиональной деятельности 
педагога

выявление типичных интересов и 
потребностей педагогических 
работников, уровня их 
профессионального мастерства

привлечение педагогов-
психологов

наблюдения, беседа, анкетирование, 
самоанализ и анализ показателей 
конкурса на лучшее учреждение 
образования



ПОКАЗАТЕЛИ РАЙОННОГО КОНКУРСА НА 
ЛУЧШЕЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

 Организация повышения квалификации педагогических кадров.
 Информация об участии педагогических работников в хозрасчетных 

семинарах.
 Распространение педагогического опыта в СМИ .
 Трансляция опыта в ходе областных, республиканских, международных  

семинаров, конференций, фестивалей, конкурсов, селекторных совещаний,  
повышения квалификации.

 Участие в областных, республиканских конкурсах профессионального 
мастерства, выставках научно-методических материалов и передового 
педагогического опыта, фестивалях, конкурсах, конференциях и др. 

 Организация и проведение инновационной и экспериментальной работы.
 Результаты участия учащихся в конкурсах, конференциях, турнирах, 

олимпиадах, интеллектуально-познавательных конкурсах, спортивных 
мероприятиях.

 Результаты участия учащихся в воспитательных мероприятиях .
 Создание блогов, сайтов педагогами.



ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ
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Определение цели

Постановка задач

Организационные 
мероприятия



ЗАДАЧА МЕТОДИЧЕСКИХ СЛУЖБ
* Мониторинг 

образовательных 
потребностей 
педагога и  их 
реализация

* Формирование 
ежегодной заявки 
в рамках 
региональной 
сети повышения 
квалификации

* Доведение до 
адресата 
информации о 
проведении 
мероприятий 



ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ

Планирование и организация повышения квалификации 

Создание банка данных 
инновационных и 

экспериментальных проектов, 
научных консультантов, лучших 

инновационных проектов, 
нормативных правовых актов

Планирование участия в конкурсах, конференциях,
фестивалях, мастер-классах, семинарах, консультациях, 

выставках, тренингах и др.  

Подготовка материалов из опыта 
работы для печати в СМИ



БАНК ДАННЫХ ИННОВАЦИОННЫХ 
ПРОЕКТОВ



ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ

Профессиональное обучающееся сообщество по 
организации инновационной и 

экспериментальной деятельности в учреждении 
образования

Перечень учреждений по распространению эффективного инновационного 
педагогического опыта на базе учреждений дошкольного, общего среднего, 

специального и дополнительного образования, успешно завершивших 
внедрение инновационных проектов 

Приказ «О создании районной методической сети на 2024/2025 учебный год»



ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ



ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ



ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ



УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

Профессиональное 
обучающееся 
сообщество



УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

Мировое кафе

Мастер-класс

Практикум

Открытый микрофонВебинар

Деловая и ролевая 
игра

Психолого-
педагогический 

тренинг

Методический интенсив

Интерактивные формы работы



НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

Основные 
аспекты:

диагностический

проектно-конструкторский

личностно-деятельностный

аналитико-коррекционный



ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РУКОВОДЯЩИХ 
РАБОТНИКОВ И СПЕЦИАЛИСТОВ ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЛЕТНИК»



НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

Фестиваль

Выставка

Творческая лаборатория

Конкурс

Конференция



Республиканский фестиваль инновационного 
педагогического опыта «Инновация как стратегия 

саморазвития" 



Республиканский семинар «Организация системы 
формирования социальной успешности в учреждении 

общего среднего образования» 



Коллегия  главного управления образования Гомельского 
областного исполнительного комитета



Районный Фестиваль инновационных 
педагогических идей «ОТКРЫТИЕ»



КОНСУЛЬТАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

Задача: оказать консультационную помощь педагогическому 
работнику по вопросам подготовки к инновационной 
деятельности

Онлайн-консультации

Запрос-ответ

Устные 
репрезентации

Письменные 
репрезентации



МЕХАНИЗМ СТИМУЛИРОВАНИЯ И ПОДДЕРЖКИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Ежемесячное 
материальное поощрение 

на основании 
Коллективного договора 

учреждения

Награждение грамотами 
отдела образования, 

районного Совета 
депутатов и районного 

исполнительного комитета
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